STATUTC DELLA
“ABRUZZ0 ENGINEERING SCCIETA’ CONSORTILE PRPER AZIONI®
Titglo I
Denominaziene ~ Sede - Durata - Oggette -
Prestazione a carico deil soci
Art. 1 - Dencminazione

1.1. La sccietd denominata "ABRUZZO ENGINEERING SOCIETA" CON-

SQRTILE PER AZIONIY, costituita ai sensi degli arti, 2613 ter
e 2325 ss. del Codice Civile, & regolata dal presente statuto.
1.2, La denominazione della Sccietd potrd essere scritta <¢on
gualungue forma grafica e con caratteri minuscoli e/c maiu-
scoll.

. Art. 2 - Sede

2.1, La Sccieta ha sede nel Comune di L’Aguila.

2.2, Con delibera del Consiglio di 2amministrazione petranno
essere istituite e/fc soppresse in Italia, nei modi di legge,
sedi secondarie, dipendenze, filiali e succursali.

2.3, I6L domicilio di ciascun socio consorziato {in appresso
pid semplicemente "socio" o al plurale "scci"), amministrato-
re, sindaco e del soggetto incaricato dal centrello contabi-
le, per i rapportl con la Sccietd, & quelloc che risulta dai
libri sociali.

Art. 3 - Durata
3.1, La durata della Sccietd & stabillita sine al 2050 e potra
egssere prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordina-
ria dei soci.
Art. 4 - Cggetto scociale

4.1, La Societd ha per oggetto l'esercizio di attivitd stru-
mentali all’attuazione delle funzioni istituzionali della Re-
gilone Abruzzo e degli Enti Pubblici Abruzzesi cui si applica
1’ ordinamento degli enti locali che partecipano al suo capi-
tale sociale, relative alla sicurezza ambientale e territe-
riale, con specifico riguardo ai seguenti obiettivi:

- soluzioni e servizi di sicurezza ambientale & territoriale;
- servizi a supporto della protezione ambientale;

- acquisizions informazioni mirate al pianc di protezione ci-=
vile;

- geéstione di socluzioni per la wverifica della vulnerabilita
sismica;

- realizzazione e gestione di sistemi informativi:

- tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;

- monitoraggle e controlle di siti sensibili e del circuito
stradale;

-~ produzione di benl e servizi strumentali alla propria atgi~
vitas

- gsvolgimento esternalizzato di funzioni amministrative di
propria competenzar
-~ realizzazione, gestione e manutenzione di una rete telema-
tica regionale; .
‘= gestione e digltalizzaziohe degli archivi pubblici;




— assistenza/consulenza alle struttures burocratiche e/c com-

missioni di studio della Regicne Abruzzo e deglli Enti Pubbli-

ci BApruzzesi cul si applica 1'ordinamente degli enti locali

che partecipine al suo capitale sociale;

- attuazione e gestione di misure ed azioni complesse per

conto della Regione Abruzzo e degii Enti Pubblici BAbruzzesi

cui si applica 1/ordinamento degii enti locali, che parteci-

pino al suo capitale sociale;

- le attivitaé societarie connesse, strettamente funzionall
all’attuazione dell’oggetto soclale di cul all'art, 4.1, fer-

me restando il divieto di cui allfart. 4.2.

4.2. L'oggetto sociale indicato nell’art. 4.1. & esclusive.
4.3, La Societé non agisce sul libere mercato.

4.4, La Socleta, & un organismc soggetto al controllo analogo

della Regicne Bbruzze e degli Enti Pubblici Abruzzesi cui si

applica lfordinamento degli enti locali che partecipino al

suo capitale sociale;

4.5. La Bocietd, quale organisme soggetto al controllo analo-

go della Regiocne Bbruzzo e degli Enti Pubblici Abruzzesl cul

si applica l’ordinamento degli enti locali, che partecipino

al. suo capitale scociale, in relazione specifica all’attuazic-

ne del suo oggetto sociale, & sotioposta al totale contrelle

della Regione Abruzzo:

- amministrativo, analogo a quello esercitato sui propri

uffici;

- socletario, guale azionista maggioritaric e specials, ai

sensi dell’art. 6.4;

- alla Societa si applicano le disposizioni normative ed or-

ganizzative che disciplinano il controllo di regolaritd ammi-

nistrativa e contabile sulle strutture e sugli enti, agenzie

e aziende della Regione Abruzzo:

4.6. La Societa non ha fine di lucro.

4,7 rFermo il diviete di agire sul libers mercato ed esclusi-

vamente in funzicone strumentale al consequimento dell’oggetto

sociale, la Sccieta pud:

a. complere tutte le operazionl industriali, commerciali, fi-

nanziarie, mobiliari ed immobiliari, ritenute necessarie ¢ u-

£ili dal C.d.a.;

b. provvedere alla fornitura di impianti e realizzare fabbri-

cati ed altre opere edili necessarie per 11 perseguimento

dell? oggetto sociale!

c. acquistare, utilizzare, trasferire, assumere e concedere

in licenza, brevetti, invenzioni, Xnow-hcow, tecnclogie e di-

ricci di proprietd industriale;

d. contrarre mutuil ipotecari e finanziamenti in genere,

ali'esclusive fina del persequimente dell'cggetto sociale,

nel pieno rispetto della legge 5 luglio 1991, n. 197 e del

pecreto Legislative 1 settembre 1993, n. 385 ({Testo uniceo

delle leggi in materia bancaria e creditiziai;

e. emettere prestitl obbligazionari.




Titolo II
Capltale sociale - Aziconi - Diritto d4di prelazione
Gradinmento — Esclusione - Diritto di recesso
Cbbligazionl e finanziamenti
Art., 5 - Capitale sociale
5.1. Il capitale sociale & di euro 1.100.000,00 di azioni del
valore nominale di euro 1,00 {uno) cadauna.
5.2. Il capitale sociale pud essere aumentato anche mediante
conferimenti in natura e di crediti.
$.3. In ragione delle specifiche attivitad consortili della
Societd possono essere ammessl nuovi soci, anche mediante au-
mento di capitale. In tale ultimo caso, il soggettoe che in-
tende essere ammesso a far parte della .Societd pud presentare
al Consiglio di Amministrazione apposita domanda di adesione.
5.4, I1 Consiglio di Amministrazione delibera il proprioc gra-
dimento sull'ammissione del nuovo socio con le maggioranze e
nei termini previsti dall'art. 8 del presente 3Itatulo.
5,5. Il Consiglio di Amministrazione, in caso di rilascio del
gradimento, provvede -a convocare l'Assemblea del soci per le
determinazioni in merito all’ingresso del nuove Socio ed
allfeventuale aumento del capitale sociale.
£.6. In ogni tempo 1’intero capltale sociale della Socieca
deve essere esclusivamente. nella titolaritd giuridica delle
state, della Regione Abruzzo, degli Enti pubblici Abruzzesi
cui si applica l’ordinamento degli enti locali, delle Iimprese
pubbliche ¢ imprese interamente contirollate dalle medesime,
degli organismi pubblici, delle societd di interssse nazio-
nalé ovvero di societd, direttamenie o indirettamente sogget-
te all’influenza dominante deile Stato.
5.7. Una partecipazione non inferiore al 51% (cinguantune per
centc) del capitale sociale, in ogni tempo, deve appartenerzs
alila Regione RAbruzzo,
Art. 6- Azionl ordinarie e speciali privilegiate

Assemblea dell’azionista speciale
6.1, Tutte le azioni sono nominative ed indivisibili.
6.2. Ogni azlione da diritto ad un voto,
6.3. La qualita di azionista comporta 1’adesione al presente
Statuto.- '
6.4. Le azioni sono ordinarie e speciali privilegiate nel di-
ritti amministrativi,
6.5. Le azionli del socio “Regione Abruzzo”, originarie o suc-—
cessivamente acquisite a gualsiasi titole, sono azionl spe-
ciali privilegiate nei diritti amministrativi, ai wsensl
dellfart. 2348, comma 2, C.C. )
§.6. Sono lesive dei diritti dell’azionista speciale le deli-
bere dell’Assemblea dei soci e del Consiglioc di amministra-
zione che sono in contrasto con 1/oggetto sociale e che negé—
-ﬁo, modificano, pregiudicano o limitanc il potere di control-
lo sulla societa, di cui all’articole 4.5. spettante alla Re-

gioné Abruzzo.



6.7 Le azioni privilegiacte della “Regione Abruzzo” nellfipo-
tesi di cessione a terzi, a gualsiasi titelo, sono acquisite
coms azioni ordinarie.

Art. 7 - Diritto di prelazione
7.1. Spetta ai soci il diritto di prelazione in caso di tra-
sferimento di azioni o di diritti di ecpzione relativi ad au-
menti di capitale fatta eccezione per 1 trasferimenti a favo-
re di societa controllate dai soci ovverc & favore di socletd
controllata da societd contreollante i scoci stessi, purché
sussistano le condizioni di cui all’art. 5.86.
7.2 Ai fini dell'applicazione del presente articolo, per tra-
sferimento s'intende gualungue atto di alienazione nella piu
ampia accezione del termine che comporti, direttamente a in-
direttamente, e a gqualsivoglia titeclo, anche gratuito, il
passaggio della proprieta di azioni o di diritti di opzione e
quindi, a puro titolo esemplificativo, la vendita, la permu-
ta, il conferimento in societa, il trasferimento di azienda o
dello specifico rame, l'attribuzicne in seguite a fusione o
scissione, 1la dazione in pagamentc, la donazlone, nonché gua-
lungque atto @i costituzicne e trasferimento di diritti zeald
di qualsiasi genere.
7.3 Il socioc che intende trasferire in tutte o in parte la
propria partecipazione o i propri diritti di opzione dave co-
municare al C.d.A., anche ai fini del rilascio del gradimento
ai sensi del successivo articolo B, l'offerta, contenente le
generalita, la natura giuridica del cessionarioc = le moda-
1ita, le condizioni ed i termini del trasferimento, fra i
quali il prezzo e le medalitd di pagamento ovvere, se il cor-
rispetcivo & diverso dal danaro, la diversa prestazione dovu-
ta ovvero ancora la circostanza che il trasferimento non pre-
vede algun corrispettivo.
7.4 Il C.d.A. deve trasmettere l'offerta agli altri soci me-
diante apposita comunicazione da spedirsi entro sette giorni
dal suc ricevimento.
7.5 Ciascun socio interessato pud comunicare al C.d.A. la
propria volonta di esercitare la prelazione madiante comuni-
cazlone spedita entre venti giorni dalla data di ricevimento
dell’offerta da parte dal C.d.A.
7.6 1] diritto di prelazione deve essere esercitato per l'in-
rero pacchetto azlonario oggetto dell'offerta; in caso di
trasferimento congiunte da parte di pid soci, 1l diritro di
prelazione deve essere eser¢itato per tutte le partecipazioni
oggetto di offerta.
7.7 L'esercizic parziale del diritto di prelazicone in diffor-
mita di quanto previste al paragrafo precedénte ne determina
la inefficacia. ‘
7.8 In caso di esercizio del diritvto di prelazione da parte
di pit soci, il diritto di prelazione spetta a questi in pro-
porzione alla partecipazieone posseduta da ciascuno.
7.9 Qualora nella comunicazione del socio cedente sia indica-




to come cessionario un soggetto gid socio, anche ad esso &
riconosciute 11 diritte di esercitare 1a prelazione in con-
corso con gli altri soci,

7.10 lLa prelazione deve essere esercitata alle medesime coa-
dizioni indicate dal socio cedente, salvo guante indicato al
comma 7.16. del presente articelo; in tale ultimo caso, il
socio che ha esercitate il diritte di prelazione dovrd ricor-
rere alla procedura di determinazione del prezze di cui al
comma 7.15 del presente articolo.

7.11 In caso di esercizio di prelazione, il C.d.A. deve in-
viare al socio cedente e ai soci che hanno esercitato il di-
ritto di prelazione, entro sette glorni dali'ultima comunica-
zione ricevuta, una apposita comunicazicne in cui sia data
indicazione dei nominativi dei scci interessati, della ripar-
tizione tra gli stessi delia partecipazione offerta, nonché
del termine entro il gquale deve essere effettuate il
trasferimento.

7.12 Il termine entrc il quale deve essere effettuate il
trasferimentc non pud comuncue essere superiore a venti glor-
ni dalla data in cui il C€.d.A. ha ricevuto l'ultima delle co-
municazioni da parte dei soci interessati ovvero da quando é
stato determinato il prezzo delle azioni ai sensi del succes-—
sivo comma - 7.15 del presente articolo,

7.13 Dualora 1l trasferimente in favore del socio c¢he abbia
esercitatc 1l proprio diritte di prelazicne non venga effet-
tuato per causa a guesti imputabile, il diritto di prelazione
sulle azioni non trasferite sara riconosciuto agli alitri soci
in misura proporzionale alla loro quota di partecipazione al
capitale sociale della Societa.

7.14 Mel caso in cul entro L termini di cul sopra non si sia
addivenuti ad alcun trasferimento delle azioni offerte in
prelazione per causa non imputabile al socio cadente, il me-
desimo, ferme quanto previsto al successive art.B, sara libe-
ro di perfeziopare l'atto di trasferimento con il cessionario
indicateo nell'offerta.

7.15 Qualora il prezzo indicate nell'offerta sia ritenuto non
congrue da uno qualsiasi del soci che abbia manifestato nei
termini e nelle forme di cui sopra la voleontda di esercitare
ia  prelazione, nonché in tutti 1 casi in cul la natura del
negozio non preveda un corrispettive ovvero il corrispettivo
sia diversc dal denaro, il prezzo dell'acquiste in prelazione
sard determinate da un terzo arbitratore nomlinato dal Presi-
dente del Tribunale ove ha sede la Societd su istanza della
parte pil diligente. _
7.16 Il socio cedente & comungue libero di nea effettuare il
trasferimento e di conservare 1a titolaritd delle proprie a-

zioni. -
7.17 In case in cul il trasferimento venga perfezionato sen-—
za l'osservanza di gquante sopra prescritteo, 11 cessionarie

non avra diritto di essere iscritto nel libro secci, ncon sara




legittimato all'esarclzio del vote e degli zliri diritti am-
ministrativi e non potra successivamente trasferire la parte-
cipazione con effetto neil conironti della Socistd,

7.18 Qualora nessun socio abbkia esercitato il diritto di
prelazione nei termini e nelle modalitd sopra indicati, 1l
C.d.A. deve dare notizia di tale circostanza al socic cedente
entro cinque giorni dal giorno in cul & scaduto il tezmine
per l'esercizic del diritto di prelazicne.

7.19 Nell'ipotesi di cui a2l precedente comma., fermo quanto
previste al successivoe art. 8 del presenie Statuto, entro i
successivi sessanta giorni i1l socio cedente sara libero di
perfezionare l'atto di trasferimento con il cessionaric indi-
cato nell'offerta.

7.20 Il trasferimento potrd essare perfezicnato anche senza
l*osservanza di quanto sopra prescritfc gqualora il socio ce-
dente abbla ottenuto per iscritte la preventiva rinunzia al-
1'esercizio del diritto di prelazione per quello specifico
trasferimento da parte di tutfi gli altri soci.

7,21 Tutte le comunicazioni di cui al presente articelo devo-
no essere inviate =mediante lettera raccomandata consegnhata a
mano o a mezzo di servizio postals, con prova dell'avvenuto
ricevimento.

7.22 Resta in ogni caso fermo quanto previsto al successivo
art. 8 del presente statuto.

Art, 8 - Divieto di assegnazione o di cessione. Gradimento.
8,1, Le azioni mnon possono essere cedute, a quaisiasi titolo,
reale, fiduciarie o in garanzia, a favore di soggetti giuri-
dici non rientrantl nelle categorie di cuil all’art. 5.6.

8.2. L'emlssione e 1’assegnazione i nuove azioni, per effet-
to di un aumento del caplitale sociale, o la cessione di azio-
ni pud avvenire esclusivamente a favore di soggetti la cud
natura giuridica rientri nelle categorie di cui all’ art.
5.6.

8.3. L’assegnazione di nuove azioni ¢ la cessions di azioni
in viclazione dei paragrafi 8.1, e 8.Z.:

- non pud essere autorizzata da parte del Consiglio di
Amministrazione:

- & affetta da nullitd assoluta ¢ non & oppenibile nei con-
frontl della Sccietd, con conseguente divieto di iscrizione
nel iibro dei soci. ' .

§.4. In considerazione dell'oggetto sociale e delle scopo
consortile perseguito, il trasferimento a terzl npon soci di
azioni o di diritti di opzione relativi ad aumenti di capita-
le & sempre subordinato alla preventiva autorizzazione del
Consiglic di Amministrazions da deliberarsi con il votco fave-
revole della maggioranza pilt uno del consiglisri in carica;
8.5. Il Consiglio di Amministrazione da comunicaziocnes delle
proprie decerminazioni entro 30 (trenta) giorni dalla rice-
zione della relativa richiesta.

8.6, Psr trasferimento s'intende gqualunque atto di cui al




precedente articole 7.2.
8.7. I. Consiglio di Amministrazione, &ai fini di cui sopra,
potrd, tra l'altro, regare llautorizzazione gqualora sussista
anche una sola delle seguentl condizionl:
- il cessionario delle azioni si trovi attuzlmente, o potreb-
be trovarsi, potenzialmente, direttamente o Indirettamente,
in pesizione di concorrenza o di conflitto di interessi con
la Societd ¢ con i suel soci:;
- 1] cessionario, tenuto conto della natura e dell’entitd de-
gli impegni assuntl e da assumersi dalla Socierd nonché di o-
gni altra situazione e circostanza al momentc esistenti e
considerati rilevanti, non sia in grado di fornire alla So-
cietd un supporto imprenditoriale di entita almeno pari al
supporto che fornlva 1l socioc cedente,
8.8, Qualora non sla concessa l'autorizzazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, & consentito il recesso da par-
te del socio cedente.
Art. 9 - Escluslons

9,1, L'Assemblea ordinaria, in caso di grave inadempimente
degli obblighi consortili prescritti dal presente Statuto,
pud deliberare 1l'esclusione del socic inadempiente.
9.2. La delibera & assunta dall'Assemblea con il vote f[avore-
vole della guota di capitale soclale della Regione Abruzzo,
esclusa dal computo del capitale la quota del socio contro
cui & proposta l'esclusione.
9.3. Il socio contro cuil & proposta 1'esclusione non ha di-
ritto di voto.
9,4 L'esclusione deve essere motivata e comunicata al socic’
inadempiente entro dieci giorni dall'assunzicne della delibe-
ra a cura del C.d.A..
9.5 Dell'esclusione il C.d.A. deve fare annotazione nel li-
bro del soci.
9,6 Il socic escluso ha diritto di ottenesxe la liguidazione
delle proprie azioni in proporzione al patrimenic netto con-
tabile della Socleta risultante dal bilancio dell'ultimo
esercizio.
9.7. Il procedimento di liguidazione & assoggettate alla
stessa disciplina prevista dall’art, 2437 gquater del Codice
Civile per il caso di recesso.

Art. 10 = Diritto di recesso
10.1. Hanno diritto di recedere, per tutte le loro azioni, i
soci che non hanno consentitec all'approvazicne delle decisic-
ni riguardanti:
§ il cambiamento dell’oggetto della Societa:
§ la trasformazione della Socistay
§ la fusione e la scissione della Societa;
§ la revoca dello stato di ligquidazione;
§ 11 trasferimento della sede della Societd all'estero;
§ la modifica dei criteri di determinazione del valore del-
l'azione in caso di recessc o di esclusione;




§ l'introduzione ¢ la rimozione di vincolli alla circolazione
delle azioni.
§ 1'introduzicne di consiscentl vwvariazionl del piano indu-
striale e finanziario.
10.2. Ciascun socio ha, altresi, 1l diritte di recedere, per
tutte le proprie azioni, qualora venga richiesto al socio,
anche in diverse soluzioni, 11 versamentc di un importo in
denaro, a titolo di coentribute ai sensi dell'art. & del- pre-
sénte Statutec, i finanziamento o di aumento di capitale, ov-
vero la prestazione di garanzie il cul valore, sommate a
quanto versato ¢ garantito nei precedenti cinque anni dalia
richiesta ed ancora in essgsere, sia complessivamente superiore
al wvalore nominale delle azioni di cul detto socio sia tito-
lare al momento del suo ingresso nella Societd.
10.3. 11 diritto di recesso spetta in tutki gli altri casi
previsti dalla legge & dal presente Statuto,
10.4 ¥ soci receduti hanno diritto di ottenere la liquidazio-~
ne delle azioni per le gquali hanno esercitato il diritto di
recesso al sensi di legge, fermc quanto previsto al successi-
vo comma 10.7.
10,5. I1 valore di 1liquidazione delle azioni & determinato
dal Consiglio di Amministrazione, sentiti il Collegico Sinda-
cale e il soggetto incaricato del controlleo contapile, tenen-
do conto della consistenza patrimoniale della Societa e delle
sue prosgpective redditwali, nonché dell'eventuale wvalore di
mercato delle azioni.
13.6. In caso di contestazione, da proporre contestualmente
alla dichlarazione di recesso, il wvalore di liguidazione @
determinato enkroe novanta giorni dall'eserciziec del diritto
di recesso tramite relazione giurata di un esperto nominato
dal Tribunale ove & situata la sede della Societd, che prov-
vede anche sulle spese, su istanza della parte pil diligenkte:;
si applica in tal casc il primo comma dell’articole 134¢% del
Codice Civile.
10.7. I} socio receduto, in caso di esercizio del diritto di
recesso ai sensi del precedente comma 10.2, ha diritto di ot-
tenere la liguidazione delle azioni al loro valore neminale.
Titolo IIE
Assemblea
Art. 11 - Assamblea
11.1. I.’Assemblea regolarmente costituita rappresenta la ge-
neralitd dei soci e le sus Deliberazioni, prese in conformita
alla legge e al presente Statuto, obbligano tutti 1 soci, an-
corché non intervenuii o dissenzienti.
Art. 12 - Convocazione .
12,1. L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata dal
C.d.A., ogni qual volta esso lo ritiene opportuno ovvero, sen-—
za ritardo, quando ne sia stata fatta domanda, con l'indica-
zione degli argomenti all'ordine del giorno, da tanti soci

che rappresentino almeno un dacimo del capitale sociale.



12.2. L'Assamblea OQrdinaria deve essere convocata entr0 cen-—
toventi gicrni dalla chiusura dell'esercizic sociale, oppure
entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio socia-
le nel caso in cui la Societd sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidate o gquande lco richiedono particolari ra-~
gicni ralative alla struttura o all'gggstto della Societa;
gli Amministratori seqnalano nella relazione sulla cg¢estione
le ragioni del differimento.
12.3. L'Assemblea & convocaca mediante avviso da pubblicarsi
suila Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana almeno
quindici giorni prima di quello fissato per l‘'Assemblea o, in
alternativa, da comunicarsi al recapito indicato dal soci al-
la Societa, con lettera raccemandata a.r. © telegramma ¢ te-
lefax o posta elettronica o altri mezzi che garantiscano la
prova dell'avvenute ricevimento, almenc otte giorni prima
dell 'adunanza,
12.4. Nell'avviso di convocazione pud essere indicato un luo-
go diverso da quello ove & posta la sade sociale e pu¢ al-
tresi essere stabilito per l'eventuale seconda convocazione,
12.5. In mancanza delle formalita suddette, l'Assemblea si
reputa regolarmente costituita, guando & rappresentate l'in-
tero capitale sociale e partecipa all'assemblea la maggioran-
za dei componenti degli organi amministrativi e di controllo.
Tuttavia in tale ipotesi ciascune dei partecipanti pud oppor-
si ailla discussione degli argomenti sui gquali nen si ritenga
sufficientemente informato

Art. 13 - Diritto di intervento e diritteo di voto
13,1. Posscono intervenire all'Assemblea 1 soci cui spetta il
diritto di wvoto.
13,2 L'Assemblea, quaiunque sia l'argomento da trattare, pud
svolgersi anche per videoccnferenza, a condizione che:
- sia consentito al Presidente di svolgere le attivita ad es-~
so spetitanti;
- sia consentitc al Presidente e al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi oggattco di verbalizzazione;
- sia consentizo agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e d'intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontatl ed alla votazione simultanea sugli argo-
menti all'crdine del giorno:
~ siano presenti nellc stesso luocgo il Presidente ed il sog-
getto verbalizzante;
- sianc indicati nell‘avviso &i convocazicns, salve che si
trattl di Assemblea tenuta ai sensi dell'art. 2366, quarto
comma del codice Civile, i luoghi collegati a cura della So-
cietd, nei quali gli intervenienti posscno affluire. '
13.3. Verificatisi tali requisiti, 1’Assemblea si considera
tenuta nel luoge in cui 31 grovane insieme il Presidente ed
il soggetto verbalizzante.

Arc. 14 - Partecipazioni per delega all'Assemblea
14.1. I Scci possonc farsi rappresentare nella Assemblea con




dalega scritta cenferita anche a persona non azionista.
14,2 La delaga non pud essere rilasciata con il nome dal rap—
presentante in bianco ed & sempre revecabile nonostante ogni
patto contrario. T1 rappresentante pud farsi sostituire solo
da chi sia espressamente indicato neilzs delega.
14.3 La rappresentanza non pud essere conferita né al membri
degli organi amministrativi o di centrollo o ai dipendenti
della socierd, né alle societd da essa contrcllate o ai mem-
bri degli organl amministrativi o di controllo o ai dipenden-—
ti di queste.

Art, 15 - Presidenza dell'Assemblea
15.1. L'Assemblea & presiedﬁta dal Presidente del Consiglio
di, Amministraziene o, in casge di sua assenza o impedimento,
dalla persona designata dall'Assemblea stessa.
15.2. Spetta al Presidente dell’Assemblea verificare la rego-
larita della costituzione della stessa, accertare 1llidentita
e la legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento
dell!Assemblea ed accertare i risultati delle wvetazioni; de-
gli esitl di tale accertamento dovra essere dato conte nel
verbale.
15.3. L*Assemblea, su4 designazione del Presidente, nomina un
segretario anche non Socic quando 11 verbale non sia redatto
da un NWotaio,

Art. 16 ~ Quorum per le Assemblee
16.1. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in pri-
ma ed in seconda convocazione con la presenza di tanti soci
che, in proprio ¢ per delega, rappresentino almeno lz meta
del capitale sociale.
16.2. TIL.'Assemblea ordinaria delibera,. sia in prima che in
seconda convocazione, a maggioranza asscluta del capitale
rappresentato dail presenti;
16.3. i'Assemblea stracrdinaria ¢ validamente costituita, sia
in prima che in seconda convecazione, con la presenza di tan-
ti soci che, in propric o per delega, rappresentince piu dellia
mekd del capitale scciale;
16.4 L'Assemblea straordinaria delibkera, sia in prima che in
seconda convocazicne, a magygioranza asscluta del capitale
rappresentato dal presenti.
16,5 Le azioni per le quali non pud essere . esercitateo i@ di-
ritte di vote sono computate ai finl della regolare costitu-
zione dell'assemblea. Le medesime azioni e quelle per le gqua-
1li il diritto 4i voto non & stato esercitato a segultc della
dichiarazione del socio di astenersi per conflitto di inte-
ressi non sonc computate ai fini del calcecle della maggioran-
za e della quota di capitale richiestaz per 1l'approvazione
della deliberazicne. ‘

Art. 17 — Poteri e deliberazioni dellfAssemblea dei soci.

17.1. Le deliberazioni dell'Assemblea si prendone in mwodo

palese. .
17.2. he deliberazioni dell'Assemblea devono constare da ver-




-bale, redattoc senza ritarde, nel tempi necessari per la tem-
pestiva esecuzione degli obblighi di depositc e pubblicazie-
ne, sottoscritto dal presidente e dal segretaric o dal ¥eotalo.
17.3 Sono soggette alia preventiva autorizzazione dell’Assem—
blea ordinaria dei soci tutti gli atti concernenti le strate-
gie operative, la attuazione delle operazioni di acquisizio-
ne, di dismissione, concentrazione, piani industriali e fi-
nanziari, programma triennale delle atrivitd di gesticene e
degli investimenti. A tal fine, il Consiglic deve mettere a
disposizione del soci tutti i relativi documenti (piani stra-
tegici etc.} almeno 15 gicrni prima della data £issata
dall’Assemblea.

Titole IV
Consigliic di Amministrazicne
. Art. 18 - Consiglio di Amministrazicone
18.1 La societa & amministrata da un Consiglic di Amministra-
zione composto da un numero dispari di membri non supericre a
cinque, la cui nomina compete all’Assemblea dei socl su desi~
gnazione del Presidente della Giunta della Regicne Abruzzo,
al qguale compete altresi la deslignazione, tra i medesimi, del

Presidente. '

18,2 Gli Agministratori durano in carica per un periocde non
superiore  a  tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea
convocata pei 1'approvazione del bilancio relative all'ultimeo
esercizio della lorec carica.

18.3 Gli amministratori scno rieleggibiii.

18.4 L‘'Assemblea pud variare il numeroc degli Amminlstratori
anche in corso di mandate del Consigiio; i nuovi Amministra-
tori in tal caso nominati cessano con la scadenza del mandato
del Consiglic in carica.

18.5. L‘*assunzione della carica di amministratore & subordi-
nata al possesso dei requisiti di seguito specificati:

1. I consiglieri di amministrazione devono essere scelti se-
condo criteri di professicnalitd e competenza tra perscne che
abpbiano maturate un'esperienza complessiva di  almenc un
triennic attraverso l'esercizio di:

a) attivica di amministrazicnse o di controlle ovverc compiti
direttivi pressc aziende e/¢ istituzioni private e/o pubbli-
che;

b} attivitd professionali o di insegnamentce universitario in
materie giuridiche, economiche, finanziarie ¢ tecnico scien-
tifiche, attinenti o comunqgue Funzionali all'attivita di im-
presa,

c) funzioni amministrative o dirigenziall, presso enti pub-
blici o pubpliche amministrazieni, operanti in settori atti-
nentl a quello di attivitd dell'impresa, ovverc pressc enti ¢

pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i pre—{./

detti settori, purchd ie funzioni compertino la gestione di
risorse economico-~finanziarie.
2. Gli amministratori cul siano state delegate in modo conti-.




nuativo, al sensi dell'art. 2381, comma 2, del Codice-Civile; --

attribuzioni gestionali proprie del Consiglio di Amministra-
zione, possonc rivestire la carica di amministratore in non
pil di due ulteriori Consigli di societd per azioni.

3. Al fini del calcolo di tale limite, non si considerano gli
incarichi di amministratori in societd controllate o collega-
te.

4. Gli amministratori cui non slano state delegate le attri-
buzioni di cui sopra possono rivestire la carica di ammini-
stratore in non pit di cingue ulteriori Consigli in soccieta
per azioni.

5. La carica di amministratore non pud essere ricoperta da
colui che:

a) si trovi in-una delle condizioni di ineleggibilitd o deca-
denza previste dall’art. 2382 del codice civile;

b} sia stato seotrtopostg a misure di prevenzione disposte dal-
1'Auteritd giudiziaria al sensi della 27 dicembre 1956, n.
1423 o della Legge 31 maggio 1965, n. 573, e successive nmocdi-
ficazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilita-
zione;

¢} sia stato condannato con sentenza irrevocablle, salvi gli
effetti della riabilitazione:

I. alla reclusione per uno del delitti previsti nel titolo XI
del 1librc V del codlce civile e nel regic decreto 16 marzo
1642, n, 267;

II. alla reclusione per un tempo non inferiore a ‘un anno per
un delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede
pubblica, c¢ontro 11 patrimonio, contro 1'ordine pubblico,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

III, alia reclusione per un tempo non inferiore a due anni
per un qualungue delitto non colposo;

d) sia stato soggetto allfapplicazione su richiesta delle
parti di unma delle pene indicate alla lettera c), salve il
caso di estinzione del reato; le pene previste dalla prece-
dente lettera ¢}, numerc I., non rilevano se inferiori ad un
anna.

6. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla ca-
rica. Essa & dichiarata dal Consiglio di Amministrazione en-
tro trenta gicrnli dalla nomina o dalla conoscenza del difetto
sopravvenuto.

7. Costituiscono cause di sospensione dalle funzioni di ammi-
nistratore:

a) la condanna con sentenza non definitiva per uno dei reati
di cui al precedente comma 18.5, punto 3, lettera c¢);

by l'applicazione su richiesta delle partl di una delle pene
di cui al precedente comma 18.5 punto 3, lettera d), con sen-
tenza non definitiva;

¢) l'applicazione provvisoria di una delle misure previste
dall’articole 10, comma 3, della legge 31 maggic 1965, n.




575, cecme sostituito dall'articoeio 3 delia legge 19 marzc
1990, n. 55 e successive modificazionl e integrazioni;

d) l'applicazione di una misura cautelare di tipo personale.

8. Il Consiglio di Amministrarzione iscrive l'eventuale revoca
dei . soggetti, dei gquali ha dichiaratec la sospensione, £za le
materie da trattare nella prima asssmblea successiva al veri-
ficarsi d¢i utna delle cause di scospensione indicate al presen=
te punte 7. ‘
3. La revora & dichiarata, sentito l'interessato nei confron-
ti del quale & effeftuata la contestazione, almenc quindici
giorni prima della sua audizione.

10, Il consigliere non revocato & reintegratc nel pieno delle
funzioni.

11. Nelle ipotesi previste dalle lettere ¢} e d) del presente
punte 7, la sospenslone si applica in ogni caso per l'intera
durata delle misure ivi previste.

.18.6 Il Consiglio di 2Zmministrazione, su proposta del Presi-

dente, nomina un Segretario anche estranec alla Societa. Ove
alle riunioni del Consiglic non intervenga 11 Segretarlo, L1
Consiglio, di wolta in volta, provvede alla designazione di
un sestituto.
18.7. Per i compensi spettanti agli Amministratori si applica
il primo comma dell'art. 2389 Codice Civile.

Art. 19 - Sostituziocne e revoca degli Amministratori
19.1. La nomina deqgli Amministratorl da sostitvire a/o revo-
care nel corse dell'esercizio soclale spetta alli’Assemblea
dei soci su designazione "al Presidente della Giunta della
Reglione Abruzzo,
19.2, Gii Amministratori nominati in sostituzione restano in
carica fino alia successiva Assemblea.
19.3 Qualora per dimissieni ¢ gualsiasi altra causa venga a
mancare la maggicranza dei Consiglieri nominati, si intendera
cessato l'interce Consiglic di Amministrazicne e gli Ammini-
stratori rimasti in carica convocheranne d'urgenza L'Assem-
blea per la nomina del nuove C.d.A su designazione del Presi-
dente della Giunta della Regione Abruzzo,

art., 20 - Poteri cdel Censiglio di Amministrazione

20.1. Il Consiglio di Amministrazione & investito dei poterd
per la gesticne della Societd ed ha Facolta di complere ctuttd
gli atti che ritenga opportuni per l'attuazione ed 1l rag-
giungimento degli scopi sociali, esclusi soltanto gquelli che
la legge e¢ il presente Statuto riservano all'assemblea del
Soci,
20.2. Il Consiglio d! Amministrazione pud delegare, nel limi-
21 ai cui all’art. 2381 del Codice Civile, proprie attribu-
zioni al proprio Presidente, determinando i limiti della de-
lega,
20.3. Gli organi delegati curanc che l'assette organizzativo,
amministrativo e contabile sia adeguato alla natura ed alle

dimensioni dell'impresa sociale e devono riferire al Consi-




giio di Amministrazione ed al collegio Sindacale almeno ogni
tre mesi sul generale andamento della gestiones della Socileta,
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, per dimensioni gqualicative 2 quantitative
ouwero per caratterilstiche, effettuate dalla Societd e dalle
sue contrellate,
20.4 Il Comnsigiio in relazione all’informativa di cul
~allfart, - 17.3 deve provvedere a mettere a disposizione dei
soci tutti i relativi documenti {piani strategici, etc) alme-
no 8 giorni prima deila data fissata dall’Assemblea.
20.5 T! Consiglio di amministrazione provvede alla periodica
“informativa dei soci sul sullec stato di attuazicne delle at-~
tivita oggetto di preventiva autorizzazione di cuil all’art,
-17.3, mettende a dispesizione dei socil la relativa documenta-
zione ceonsuntiva.
20.6 Il Consiglio pud conferire deleghe per singoli atti o
categorie di atti anche al proprio Presidente, nominandolo
altresl Amministratore Delegato.
20.7 Tl Consiglioco di Amministrazione pud altresl nominare un
Direttore Generale, determinandone poteri e funzioni, il qua-
le partecipa con voto consultive al Consiglioco di Amministra-
zione.
20.8 La remunerazione eveniuale, degli amministratori inve-
stiti di particclari cariche, in ccnformita dello Statuto, &
stabilita dall’Assemblea ordinariz dei soci.

Art. 21 - Adunanze del Consiglio di Amministrazione
21.3. Il Consigiio di Amministrazione si riunisce nel luogo
indicato nell'avviso di conveocazicone tutte le volte che il
Presidente 1lo ritenga necessaric e quande ne sia fatta ri-
chiesta da uno dei suoi membri.
21.2. La convocazione & fatta dal Presidente mediante avviso
comunicato, alimeno cingque giorni prima della riunione, a cia-
scun Amministratore e a ciascun Sindaco effettive con qual-
siasi mezzo idoneo a provarne l'avvenuto ricevimento, ivi
compresl telegramma, fax, e-mail, raccomandata a mano e rac-
comandata con avvisoe di ricevimento.
21.3. La documentazicne inerente i'ordine del giorno sard in-
viata a ciascun Bmministratore e a ciascun Sindaco effettivo
di norma non pid tardi di due giorni prima dell'adunanza,
salvo i casi di urgenza.
21.4, In difetto di tali formelitd o termini, il <Consiglio di
Amministrazione delibera validaments con la presenza di tuttd
i componenti in carica e con la presenza deil’interc Colliegic
Sindacale.
21.5. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono
tenersi anche per teleconferenza o per videoconferenza, a
condizione che:
- sia consentito al presidente di accertare 1l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimentco dell'adunanza, constata-

re e proclamare i risulifatli della votazicne:




- sia consentito al Presidente e al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione:
-~ sila consentito agli intervenuti i partecipare alla discus-
slone e d'intervenire in tempo reale alla trattazicne degli
argomenti affrontati ed alla votazione simultansa;

- sia consentito agli intervenuti di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

21.6. Verificatisi tali rzequisiti, il Consiglio di Ammini-
. strazione si considera tenuto nel lucgo in cui si trovanc in-
sieme 1l presidente ed 1l soggettc verbalizzante della riu-
nione stessa,

Art., 22 - Presidenza della Riunione del Consiglio di Ammini-
. strazione

22,1 Le riunienl del Consiglio di Amministrazione sono pre-
siedute dal Presidente o, in caso di suz assenza o impedimen-
te, dall'Amministratore pid anziano di eta.

Art. 23 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
23.1. Per 1la validita delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione & necessaria 1la presenza della maggicranza
dei Consiglieri in carica. )

23.2. Le deliberazioni sonc prese a maggicranza semplice dei
presenti, salve quanto diversamenrte disposte dal- presente
Statute; in case di paritd prevale 11 vote di chi presiede.
23.3. LlLe deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devo-
no risultare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal Se-
_gretario, 1 cui estrattl analogamente sotteoscritti fanno pie-
na prova.

Art. 24 - Rappresentanza della Societa

24.1. La rappresentanza della Societd di fronte a qualungue
autoritd giudiziaria o amministrativa e di fronte a terzi, e
la firma sociale spettano al presidente del Consiglio di Am-
ministrazione e, ove nominati, agli Amministratori Delegati
nei limiti dei poteri ad essi delegati.

24,2. 11 Presidente e gli Amministratori Delegati possono
conferire a dipendenti della Societd ed anche a terzi pzocure
speciall per singoll atti o categeorie di atti.

Titolo V
Collegio Sindacale e controllo contabile
Art. 25 - Collegio Sindacale

25.1, Il Collegic Sindacale si compone di tre Sindaci
effettivi,

25.2. Pevong essere altresl nominati due Sindaci supplenti.
25.3. Alla nomina provvede 1’Assemblea dei socl su designa-
zione del Presidente della Giunta dellz Reglone Abruzzo che
designa, altresl, tra di essi, il Presidente del Coilegio
sindacale.

25.4, I Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla
data dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relative all'ultimo esercizio della loro carica. ’
25.5. I Sindaci sono rieleggibili.




25.6. I1 Collesgioc Sindacale vigila sull'osservanza della leg-
ge e dellc Statuto, sul rispetto dei principi di corretta am-
ministrazione ed in particolare s5ull'adequatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottatos dalla So-—
ciztd e sul suc concreto funzionamento.
25.7., Ti1 Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni novanta
giocrni ed assiste alle adunanze del Consiglio di Amministra-
zione e dell'Assembiea.
25.8. La retribuzione annuale dei sindaci viene determinata
dall "Asserblea all'tatto della loro nomina e wvale per l'interec
periode di durata del loro ufficio,
Art, 26 ~ Controcllo contabile
26.1. Il .controlls contabile previsto dall’art. 2409% bis del
codice civile sulla Societa & esercitato da un revisore con-
tabile o da upna sccietd di revisione nel registro istitulto
presso il Ministero della glustizia.
26,2, L'incarico del controllic contabile & conferito dall'As-
semblea, sentito il Collegio sindacale.
26.3. Lfassemblea determina 1l corrispettivo spettante al re-
visore o alla societd di revisione per l'intera duraca del-
l'incarico.
26.4. L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza
alla data dell'Assemblea convocata per - l'approvazione del bi-
lancico relativo al terzo esercizio dell'incarico.
26.5. L'incarico & rinnowvabils,
' Titolo VI
Esercizio sociale - Utili
Art. 27 - Esercizio scciale
27.1., L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicem-
bre di ogni anno.
27.2. Il consiglio di Amminiscrazione, alia fine di ogni e-
sercizio sociale, provvede alla formazione del bilancio so-
ciale a norma del Codice Civile.
Arc. 28 - Utili
28.1. Gli eventuali uzili costicuici da avanzi netti di eser-
cizio, dedotto almeno il 5% (cingue per cento) per la riserva
legale fino al limite di legge, sono a disposizione dell'as-
semblea dei soci nel guadre delle finalird consortili,
Titolo VIX
Scicglimento ~ Clausola compromissoria — Rinvio alle norme di
legge
Art. 29 ~ Scioglimento
29.1. L'Assemblea straordinaria, verificandesi in gualsiasi
tempo e pef qualsiasi ragione ¢ causa lo sciocglimentc della
Societd, determina le modalitd e i criteri della liquidazione
nominandc uno o pid liguidatori e fissandone 1 poteri ed 1
compensi.
Brt., 30 - .Clausola compremisscria
30.1. Tutte le controversie che dovesserc iascrgers tra la
Socierd ed i soci, tra i soci medesimi, tra i soci o la So-



cietd e gli amministrateori o i liguidatori o i sindaci o il
revisore, aventi ad oggatte diritti disporibili relativi al
rapporto sociale, compressz guells inerenti la Fformulazione,
l7interpretazione, 1/esecuzione, la wvalidita giuridica & 1'e-
sistenza dell’atto istitutivo della Societd, dello Statukte, e
degli atti societari, che possono essere oggetto di soluzione
compromissoria sarannc deferite 2l giudizio di un cellegio
arpitzale, .ai .sensi degli arzt. 34 ss. del Decreto Legislati-
vo 17 gennaio 2003, n. 5.
30.2. La competenza arbitrale & estesa espressamente rapporti
sociald "derivanti da accordi contrattuali tra la societd ed 1
soci.
30.3. Il collegic arbitrale sara composto da tre arbitri,
tutti nominati dal Presidente Tribunale Civile di L'Aquila.
30.4. L'arbitrato avra sede in L’Aquila, presso il domicilic
eletto dal Presidente del Collegio.
30.5. 11 collegio arbitrale deciderd in forma rituale e se-
condo diritto, ai sensi degli artt. §16 bis ss. c.p.cC.
30.6. Il collegic arbitrale determinerd come ripartire tra le
parti le spese dell'arbitrato.
. 30.7 Per qualunque altra controversia non deferibile ad arbi-
trate & competente il Fore di L‘Aquila,
30.8. Le modifiche alla presente clauscla compromissoria de-
vono essere approvate con deliberazione dell’assemblea soci
che rappresenti una maggioranza pari ai due terzi del capita-
le sociale.
30,9. La litispendenza arbitrale non determina sospensione o
interruzione degli obblighi societari a carico dei soci.

Art. 31 Rinvie alle norme di legge e di regolamento
31.1. Per guanto non previste nel prasente Statute si appli-
canc le norme di legge e di regolamento.
Firmato: Raffaele Marcola - Faderico Magnante Trecco notalo.
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