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DICHIARAZIONE D'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA'/INCOMPATIBILITA" Al SENSI
DEL D. LGS N. 35.2013 {senza dati al fini della privacy per 1a pubblicazione)
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dells Sodiets ABRUZZO PROGETT S.P.a. « 000 3 prooria responsabilitd, consrpevole deolle sengon penail
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*  dinon versace in alcuna delle cause dioinconfenbilith o/ incompatibilith praviste dal D {gs. 8 aprile

2013 ! 39 U poanen o matena o mconfendilitd wompatibinta d NCANCH Dresso |
PUbbiKhe amministrazion e presso gh enti peivats in controlio pubb CO, & "Orma dellart. 1, commi
29 ¢ 50, della legge S novemtee 20172 n 190°
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DICHIARAZIONE ASSUNZIONE ALTRE CARICHE E INCARICH! (Senza dat] al finl della privacy)

AL SENS! DELUART, 15 DEL D.LGS. N. 33.2013 ¢ Coll'ART. 53, CO. 14 DIL DAGS. N, 165.2001
(e suce. maditiche e integrazionl degll artt. 46, 47 ¢ 48 de! d.p.r. n. 445.2000).

IW/ls sottoscritto/a, . AMLANEA . GALQTALD.
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sO1t0 la propeiy personale respansabilits, consapevole delle conseguenze penall previste dalfart. 76 del

Testo Unico di cul al DPR 28 dicembro 2000, . 445, pot le ipotesl o falsith in atti e dichiaraziont mendads,

In relazivoe alfincarico @l COUASTNARIONE. | LSEALE = A ML DLSTINUA | che

&1 sensi cellart, 15, comma 1, lettera ¢) del O Lgs, n. 332033 ¢ succ. mod. ed integr.:
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)?/‘" NON svolgere Incarichl e/o ¢l NON essere titolare di cariche In enti di disitto privato regolati ©
finanziati dalla pubdlica ammunistrarione ovvero di NON svoigere attivith professionale a favore di tali enti,

8 di svolgere incarichi e/o di essere titolare di cariche i anti i diritto privato regolati o Finanziati dalta
pubblica amministrazione, ovvero di svolgere attivith professionate a favore di tall enti fspecificore)
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alsensi delart. 6 bis dells Legge n. 241 del 1590 come Introdotto daifart. 1, comma 41, defia Legae n.
190.2012:

BT 0 NON trovarst In nessuna sitvarione, anche potenziale, di conflitta dinteresse;
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